IV

Eticky kodex zaméstnanci Domova diichodct v Proseéi u Po$né, prispévkové organizace.

Ja, pracovnik Domova dtchodct v Proseci u Posné chci a budu:

ctit zasadu slusnosti

ctit zasadu loajality

plnit zodpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazku k zaméstnavateli

se chovat korektné a profesionalné k jinym poskytovatellim sluzby

poskytovat informace o organizaci pouze v rozsahu mych kompetenci

udrzovat efektivni vztahy se vSemi ¢leny pracovniho tymu

rozsifovat své profesni dovednosti a odborné schopnosti potfebné pro Gspésné plnéni tkold

délat svou praci podle nejlepsiho presvédceni a klast si naro¢néjsi cile, hledat zplisoby zlepSovani
svého pracovniho vykonu, odvadét kvalitni praci

respektovat dlistojnost klientd

dbat na to, abych svym vystupovanim zvysSoval spolecenskou prestiz socialni prace

respektovat individualitu klienta

upozornovat na situace, pfi kterych by mohlo dojit k poruseni prav klient vyplyvajich z Listiny prav a
svobod

chrénit soukromi klienta a spolupracovnika

zachovavat mlicenlivost o informacich , ktera klient oznaci jako dale nesdélitelné, osobnich udajich a
dalsich informacich osobniho a zdravotniho charakteru

poskytovat sluzby klientim s podporou zachovani jejich dovednosti a schopnosti, sméfujici moznou
mirou k zaclenéni do bézné spolecnosti

ctit zasadu otevieného pristupu ve vztahu ke svym spolupracovnikiim, pracovni problémy budu resit
v tymu vZdy za pfitomnosti kolegy, kterého se problém tyka

spolehlivy a disledny

respektovat vzajemné dohody a ujedndni v ramci pracovniho tymu a vnitini pravidla dana metodikou
organizace

v ramci svych kompetenci pravdivé informovat o poskytovanych sluzbach a v pfipadé potieby predam
informace a kontakty na sluzby dalSich poskytovatel(

pomahat se stejnym Usilim a bez jakékoliv formy diskriminace vSem klientim

respektovat nazor a svobodu rozhodnuti klienta

uprednostnovat tymovou spoluprdci pred separaci a individualnim pojetim sluzby

Ja, pracovnik Domova dichodct Prose¢ u Posné nechci a nebudu:

poskozovat svym vystupovanim ¢i chovanim dobré jméno organizace

se vmésovat do konfliktnich situaci v rodiné klienta, vyslovovat soudy na adresu jednani rodinnych
prislusnikd

prosazovat své zajmy nad zajmy organizace

davat najevo nadrazenost vici svym kolegiim

zneuZivat svého postaveni a divéry ve svlj prospéch

zatahovat do profesionalniho vztahu s klientem své osobni problémy, prfesvédcéeni a postoje, své
vlastni osobni zajmy

se nechdvat ovlivnit ve své nestrannosti a profesionalité, zejména pfijimanim hodnotnych dard,
vytvarenim obchodnich a mimopracovnich vztahi s klienty apod.

Vyhotoveno kolektivem pracovnik(i dne 31.8.2007

Podpis pracovnika
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