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Domov důchodců Proseč u Pošné, p. o. 

Vize organizace 

Naším cílem je budování profesionální služby pro osoby s Alzheimerovou nemocí a jinou 

demencí, pro osoby se zdravotním postižením a pro osoby s Huntingtonovou chorobou. Plně 

respektujeme individuální potřeby našich klientů. Dbáme rovněž zásad otevřenosti, rovného 

přístupu a spolupráce s nejbližším okolím.  

Poskytované služby 

1. Domov se zvláštním režimem – DZR  1 

2. Domov pro osoby se zdravotním postižením – DOZP 

3. Domov se zvláštním režimem – DZR 2 

 

 

  

 

 

 

Domov důchodců Proseč u Pošné 

je příspěvkovou organizací 

zřízenou za účelem poskytování 

sociálních služeb dle zákona 

č.108/2006 Sb., o sociálních 

službách v platném znění. 

Zřizovatelem je Kraj Vysočina. 
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Kontaktní informace 

Bankovní spojení: KB Pelhřimov, č. účtu 15639261/0100 
Datová schránka: i6mvgqm           e-mail: info@ddprosecposna.cz 

Ředitel domova: Ing. Miroslav Březina 
Tel.: +420 724 650 118     e-mail: reditel@ddprosecposna.cz 

Zástupce ředitele a vedoucí ekonom: Bc. Alena Talichová 

Tel.: +420 603 545 229     e-mail: talichova@ddprosecposna.cz 

Vedoucí oddělení sociálně-aktivizačního; sociální pracovnice: 

Kateřina Kučerová DiS. 

Tel: +420 737 586 935      e-mail: kucerova@ddprosecposna.cz 

Vedoucí úseku domov se zvláštním režimem: Lucie Ficalová 

Tel.: +420 731 760 966      e-mail: ficalova@ddprosecposna.cz 

Tel.: +420 734 238 996  kontakt na oddělení DZR 1 

Vedoucí úseku domov pro osoby se zdravotním postižením + domov se 

zvláštním režimem pro osoby s Huntingtonovou chorobou: Jana Flídrová 

Tel.: +420 775 324 680      e-mail: flidrova@ddprosecposna.cz 

Tel.: +420 733 579 949   kontakt na oddělení DZR 2 

Tel.: +420 733 580 116  kontakt na oddělení DOZP 

Vedoucí úseku zdravotně ošetřovatelské péče: Drahoslava Veselá Bílková 

Tel.: +420 731 545 052     e-mail: bilkova@ddprosecposna.cz 

Tel.: +420 730 571 339, 604 881 635 kontakt na ošetřovnu 

Vedoucí úseku provozu: Mgr. Erik Černohorský 

Tel: +420 721 000 175  e-mail: cernohorsky@ddprosecposna.cz  

Vedoucí stravovacího oddělení: Mgr. Eva Vošická 

Tel. +420 733 615 915      e-mail: stravovani@ddprosecposna.cz 

mailto:ficalova@ddprosecposna.cz
mailto:flidrova@ddprosecposna.cz
mailto:bilkova@ddprosecposna.cz
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Poskytované služby 

Domov se zvláštním režimem DZR 1 
(dle § 50 Zákona)  – kapacita 39 klientů  

Poslání  

Posláním Domova se zvláštním režimem 1 v Domově důchodců v Proseči u Pošné je zajistit 

klientům nezbytnou individuální a aktuální podporu, pomoc a péči při naplňování jejich potřeb, 

individuálních očekávání od poskytování sociální služby. Realizujeme takové aktivity 

a činnosti, které respektují jejich důstojnost. Služby zajišťujeme v příjemném prostředí 

uzpůsobeném potřebám a možnostem klientů. 

Cíle služby 

• Podpora spolupráce s rodinou při zajišťování potřeb klientů sociální služby  

• Zachování či zlepšení soběstačnosti klientů sociální služby dle jejich individuálních 

možností a potřeb 

• Kvalitně poskytovaná sociální služba prostřednictvím proškoleného personálu 

• Aktivity podporující zachování či zlepšení fyzického i psychického stavu klientů sociální 

služby 

Služba je poskytována osobám, jejichž situace vyžaduje pravidelnou pomoc jiné 

fyzické osoby, tj. klientům s lékařsky potvrzenou Alzheimerovou či jinou demencí, které 

zároveň patří do věkové kategorie: od 50 let (od 1.12.2025 věková kategorie již od 40 let), 

mladší senioři 65–85 let, starší senioři nad 80 let a dospělí, kteří dosáhli věku rozhodného 

pro přiznání starobního důchodu nebo nároku na invalidní důchod. 

Sociální služba je určena osobám s minimálně středně těžkou závislostí na pomoci druhých 

osob podle §8 zákona 108/2006 Sb. 

  



 
 

Poskytované služby  
    

4 

Domov pro osoby se zdravotním postižením 
(dle § 48 Zákona)  – kapacita 36 klientů  

Poslání 

Posláním Domova pro osoby se zdravotním postižením v Domově důchodců Proseč u Pošné, 

p. o. je zajistit udržení, případně zlepšení tělesného, psychického a sociálního stavu klientům, 

jejichž zdravotní stav a aktuální nepříznivá situace vyžaduje celkovou celoroční sociálně 

zdravotní péči. Poskytování sociální služby vychází z aktuálních potřeb, schopností 

a možností každého klienta. O klienty, kteří naši péči potřebují, pečujeme prostřednictvím 

kvalitní sociální služby a pomáháme jim naplňovat jejich očekávání. 

Cíle služby 

• Zachování nebo zlepšení soběstačnosti klientů sociální služby 

• Pomoc při naplňování potřeb a očekávání klientů sociální služby 

• Podpora spolupráce s rodinou klienta 

• Spolupráce s obornou veřejností 

• Tým odborně proškoleného personálu 

Služba je poskytována osobám: 

• osobám po cévních mozkových příhodách, 

• osobám s roztroušenou mozkomíšní sklerózou, 

• osobám v poúrazových stavech, 

• osobám s Parkinsonovou chorobou, 

• osobám se svalovou dystrofií 

ve věku od 19 let, jejichž zdravotní stav je již plně kompenzovaný, a které vzhledem 

k zdravotnímu stavu potřebují pomoc druhé fyzické osoby a které zároveň nejsou schopny 

za pomoci rodiny a dostupných terénních či ambulantních služeb zůstat ve svém domácím 

prostředí.  Prioritu mají osoby s trvalým pobytem v Kraji Vysočina. 

Sociální služba je určena osobám s minimálně středně těžkou závislostí na pomoci druhých 

osob podle §8 zákona 108/2006 Sb. 
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Domov se zvláštním režimem – DZR 2 
(dle § 50 Zákona)  – kapacita 13 klientů  

Poslání 

Posláním našeho domova je zajistit smysluplný a hodnotný život klientů sociální služby 

navzdory jejich těžkému fyzickému a psychickému postižení způsobenému Huntingtonovou 

chorobou. 

Naší snahou je co nejdéle udržet a podporovat soběstačnost klientů s respektem k jejich 

individuálním potřebám a možnostem. Usilujeme o vytvoření bezpečného prostředí, zlepšení 

kvality života klientů a vytváříme domácí atmosféru. Pro komplexní zajištění služby je pro nás, 

a především naše klienty důležité spolupracovat s jejich blízkými a aktivně je zapojovat do 

poskytované sociální služby. 

Cíle služby 

Cíle poskytované služby jsou podmíněny individuálním přístupem ke klientovi v závislosti na 

jeho celkovém stavu a jeho potřebách s ohledem na věkovou strukturu 

• Podpora spolupráce s rodinou 

• Spolupráce s odbornou a laickou veřejností 

• Zkvalitnění služby 

• Kvalitní prostředí 

• Podpora udržení fyzické soběstačnosti 

Cílová skupina 

Pobytová služba je určena osobám s Huntingtonovou chorobou v pokročilém stádiu – s 

celorepublikovou působností ve věku od 27 let, jejichž zdravotní stav je již plně 

kompenzovaný, a které vzhledem k zdravotnímu stavu potřebují pomoc druhé fyzické osoby 

a které zároveň nejsou schopny za pomoci rodiny a dostupných terénních či ambulantních 

služeb zůstat ve svém domácím prostředí. 

Sociální služba je určena osobám s minimálně středně těžkou závislostí na pomoci druhých 

osob podle §8 zákona 108/2006 Sb. 
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Klienti 

V roce 2025 bylo celkem přijato 29 klientů. Z toho 8 klientů bylo přijato na službu DOZP, 

18 klientů na službu DZR 1 a 3 klienti na službu DZR 2. 

Ve stejném období došlo k ukončení smlouvy u celkem 29 klientů. Z toho bylo 26 ukončení 

z důvodu úmrtí – konkrétně 18 klientů zemřelo na úseku DZR 1, 3 klienti na DZR 2 a 5 klientů 

na úseku DOZP. U jednoho klienta na DOZP došlo k ukončení smlouvy z důvodu návratu do 

domácího prostředí a dva klienti odešli do jiného zařízení. 

 

Příspěvek na péči 

 DOZP DZR 1 DZR 2 

Stupeň I. 0 1 0 

Stupeň II. 2 5 0 

Stupeň III. 13 9 1 

Stupeň IV. 19 24 12 

bez příspěvku 2 0 0 
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Stav žádostí 

K datu 31. 12. 2025 evidoval Domov důchodců Proseč u Pošné celkem 95 aktivních žádostí 

o umístění, a to dle následujícího rozdělení dle typu služby: 

• Domov se zvláštním režimem 1 (DZR 1): 43 žádostí 

• Domov se zvláštním režimem 2 (DZR 2): 27 žádostí 

• Domov pro osoby se zdravotním postižením (DOZP): 25 žádostí 

Během roku 2025 bylo přijato celkem 140 žádostí o umístění – DZR 1 88, DZR 2 15, 

DOZP 37) a vyřazeno 118 žádostí (hlavně při aktualizaci). Nejčastějšími důvody byly: 

• Úmrtí žadatele: 42 případů – DZR 1: 32x, DZR 2: 3x, DOZP: 7x 

• Přijetí do jiného zařízení: 52 případů – DZR 1: 39x, DZR 2: 7x, DOZP: 6x 

• Na vlastní žádost: 12 případů – DZR 1: 7x, DZR 2: 2x, DOZP: 3x 

• Ztráta kontaktu: 8 případů – DZR 1: 3x, DZR 2: 3x, DOZP: 1x 

• Neaktivní – zvládaná domácí péče: 4 případy – DZR 1: 2x, DOZP: 1x, DZR 2: 1x 

V roce 2025 bylo odmítnuto 10 žádostí z důvodu nesplnění cílové skupiny, z toho 5x DZR 1 

a 5x DOZP. Odmítnuté z důvodu plné kapacity bylo 23 žadatelů a 5 žadatelů odmítlo 

nabídnuté volné místo. 

K závěru roku bylo vedeno 14 žádostí jako neaktivních z toho 8 na DZR1 a 6 na DOZP. 
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Zaměstnanci 

Organizační struktura 

ÚSEK ŘEDITELE 9 

ředitel 1 

oddělení ekonomické 4 

vedoucí oddělení 1 

účetní, mzdová účetní 2 

administrativní pracovník 1 

oddělení sociálně – aktivizační  4 

vedoucí oddělení 1 

sociální pracovník/metodik 2 

pracovník v soc. sl. – aktivizační činnost 1 

ÚSEK PROVOZNÍ 18 

oddělení provozu 12 

vedoucí úseku 1 

řidič/topič/údržbář 3 

pracovníci prádelny  2 

pracovníci úklidu 6 

oddělení stravování  6 

vedoucí oddělení 1 

pracovníci kuchyně 5 

ÚSEK ZDRAVOTNÍ PÉČE 17 

vedoucí úseku 1 

zdravotní sestry 16 

ÚSEK SOCIÁLNÍ PÉČE – ZÁMEK 28 

vedoucí úseku 1 

vedoucí oddělení 2 

pracovníci v sociálních službách 25 

ÚSEK SOCIÁLNÍ PÉČE – PAVILON 22 

vedoucí úseku 1 

vedoucí oddělení 3 

pracovníci v sociálních službách 18 
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V průběhu roku 2025 jsme: 

• přijali celkem 18 zaměstnanců 

• pracovní poměr ukončilo 18 zaměstnanců z toho: 

o 12 zaměstnanců výpovědí 

o 2 zaměstnanci odchodem do důchodu  

o 3 zaměstnanci skončili ve zkušební době 

o 1 zaměstnankyně zemřela 
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Vzdělávání zaměstnanců v roce 2025 
• Základy paliativní péče 

• Bezpečné a šetrné polohování a mobilizace při péči o klienty v sociálních službách I. a II. 

• Individuální plánování v obrazech aneb práce se životním příběhem klienta 

• Příprava stravy v modifikované konzistenci hustého pyré 

• Specifika péče o inkontinentního klienta 

• Naučme se mluvit tak, abychom si navzájem rozuměli 

• Biografická péče o seniory a mapování kvality Bio-péče 

• Kurz pracovníka v sociálních službách  

• Zdravotnický pracovník manažerem v soc. službách 

• Prevence závislosti klienta na sociální službě 

• Trestněprávní a přestupkové aspekty při poskytování soc. služeb 

• Školení řidičů, BOZP + Požární ochrana 

• Hojení chronických ran 

• Katetrizace močového měchýře u muže 

• Verbálně nekomunikující – úvod k metodám AAK 

• Aktivizační činnosti klientů s Alzheimerovou chorobou 

• GINIS Express 

• Zákoník práce v roce 2025 a flexinovela 

• Akademie pro ředitele 

• Vybraná problematika hospodaření a účetnictví příspěvkových organizací 

• Rozšířené povinnosti poskytovatele dle SQSS 15 

• Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele 

Péče o zaměstnance  
V roce 2025 zaměstnavatel poskytl svým zaměstnancům následující benefity: 

• 6 týdnů dovolené pro zaměstnance v přímé péči (PSS a zdravotní sestry), 

• příspěvek na stravování formou dotovaného jídla ve vlastní jídelně, 

• příspěvek na penzijní připojištění, 

• možnost čerpání SICK DAY, 

• možnost práce z domova (home office) pro vybrané skupiny zaměstnanců, 

• kulturní akce s programem – ukončení roku 
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Hospodaření 

Náklady 

Spotřeba materiálu 6 891 651,96 

 Spotřeba energie 1 669 406,00 

 Opravy a udržování 680 395,64 

Cestovné 104 146,00 

Náklady na reprezentaci 137 688,74 

Ostatní služby 2 416 778,74 

Mzdové náklady 54 767 289,00 

Zákonné a sociální pojištění 18 206 357,00 

Jiné sociální pojištění 226 235,00 

Zákonné sociální náklady 1 157 809,87 

Jiné daně a poplatky 81 975,00 

Daň z příjmů 182 884,90 

Tvorba fondů 21 672,00 

Odpisy dlouhodobého majetku 2 256 795,00 

Prodaný dlouhodobý hmotná majetek 540 166,84 

Náklady z drobného dlouhodobého majetku 587 026,13 

Ostatní náklady z činnosti 2 281 195,44 

Celkem náklady 92 209 473,26 

Výnosy 

Výnosy z prodeje služeb 65 329 037,21 

Čerpání fondů 1 054 947,00 

Ostatní výnosy z činností 585 316,00 

Výnosy z prodeje dlouhodobého majetku 138 700,00 

Dotace od zřizovatele 4 929 000,00 

Dotace MPSV 20 160 791,00 

Výnosy z transferů 11 868,96 

Celkem výnosy 92 209 660,17 

Výsledek hospodaření 186,91 



 
 

Hospodaření  
    

12 

 

Hospodaření organizace k 31. 12. 2025 skončilo kladným hospodářským výsledkem 

ve výši 186,91,- Kč. 

 

Hospodářský výsledek podle služeb: 
• Domov pro osoby se zdravotním postižením   127,35,- Kč 

• Domov se zvláštním režimem 1         3,39,- Kč 

• Domov se zvláštním režimem 2       56,17,- Kč 

 

Čerpání finančních prostředků jako spolufinancování nákladů na základní činnosti 

sociálních služeb z MPSV podle služeb v Kč: 

 

Účelová dotace ze státního rozpočtu – program podpory A 

• Domov pro osoby se zdravotním postižením   5 110 000,- Kč 

• Domov se zvláštním režimem      7 638 000,- Kč 

 

Účelová dotace ze státního rozpočtu – dotační program B 

• Domov se zvláštním režimem      7 412 791,- Kč 

 

Celkem čerpány dotace ve výši     20 160 791,- Kč 
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Investice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elektrický varný kotel          Pánev elektrická ABP 

       155 792,00,- Kč     160 148,80,- Kč 

 

 

TV Samsung 

73 492,- Kč 

 

 

 

 

Zahradní traktor Honda  

včetně sněhové radlice 

218 528,42,- Kč 
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Finanční a věcné dary 

 

Dárce Výše daru Účel 

Ing. Štikar Karel 3 032,19,- Kč Nákup dekoračních předmětů 

p. Krejčiřík Petr 30 000,00,- Kč Nákup zvedáků a rehab. pomůcek 

Ing. Štikar Karel 77 000,00,- Kč Nákup zástěn pro klienty na pokoje 

f. Škrobárny Pelhřimov 10 000,- Kč Nákup tiskárny a ICT vybavení 

Ing. Krčál Petr 4 939,- Kč Nákup satinové tabule s magnety 

Ing. Špička Martin 20 000,- Kč Nákup hydraul. chodítka a rehab. pomůcek 

celkem 144 971,19 Kč   

 

Srdečně děkujeme všem laskavým dárcům za jejich štědré finanční i věcné dary, jimiž nás 
podpořili. 

 

 

 

 

Dárce Věcný dar 

p. Veselý Miroslav Televizor LG 

p. Mrázek Vladimír Televizor Sencor 

 
Ing. Štikar Karel Televizor, polohovací křeslo Selectis 

p. Cháb Jaroslav Chodítko pro klienty 

p. Harabiš Josef Televizor Orava 

Mgr. Mojžíšová Tereza Televizor LG 
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Úsek provozu a kontroly 

Příprava na rekonstrukci 
V roce 2025 probíhala v naší organizaci systematická a pečlivě koordinovaná příprava 

provozu na plánovanou rekonstrukci kotelny, prádelny, zázemí údržby a výstavby nových 

pokojů se sociálním zařízením, která zahrnovala technické posouzení stávajícího zařízení, 

aktualizaci projektové dokumentace, zajištění potřebných povolení.  

Současně docházelo k optimalizaci provozních procesů tak, aby byl po dobu stavebních prací 

zachován bezpečný a plynulý chod všech klíčových činností, minimalizovány energetické 

ztráty a omezeny případné dopady na uživatele objektu, zatímco Kraj Vysočina průběžně 

vyhodnocoval finanční náročnost projektu, nastavoval se harmonogram jednotlivých etap a 

komunikoval s dotčenými zaměstnanci s cílem zajistit transparentní informovanost a 

připravenost na hladký přechod k modernizovanému a energeticky úspornějšímu řešení, 

které do budoucna přispěje ke snížení provozních nákladů i environmentální zátěže pro celý 

areál domova. 

 

 

Kontroly 

Datum Kontrolní orgán Předmět kontroly Výsledek kontroly 

23.07.2025 KHS Kraje 
Vysočina 

Kontrola – stravovací provoz nebyly zjištěny žádné 
nedostatky 

18.09.2025 
KHS Kraje 
Vysočina 

Kontrola – ochrana veřejného zdraví 
nebyly zjištěny žádné 

nedostatky 
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Úsek zdravotní a ošetřovatelské péče 

V roce 2025 byla prioritou zdravotního úseku našeho domova stabilita lékařské péče, rozvoj 

paliativních přístupů a kontinuální zvyšování odbornosti ošetřovatelského týmu. Díky úzké 

spolupráci se specialisty a zavedení moderních ošetřovatelských metod se nám daří zvyšovat 

kvalitu života našich klientů i v náročných zdravotních stavech. 

Zajištění lékařské péče 
Lékařská péče byla v uplynulém roce zajištěna prostřednictvím pravidelných návštěv 

praktického lékaře i externích specialistů: 

• Praktický lékař: MUDr. Zdeněk Hvězda dochází do zařízení pravidelně 1× týdně 

(středa) a je k dispozici pro akutní konzultace v rámci své pracovní doby od pondělí do 

pátku. 

• Psychiatrická péče: Odbornou péči v oblasti duševního zdraví zajišťuje v 

šestitýdenních cyklech MUDr. Hana Laštovicová, s možností operativních 

telefonických konzultací. 

• Neurologie: MUDr. Jan Syrový dochází 2× ročně k vyšetření indikovaných klientů, 

přičemž konzultace jsou dostupné každý čtvrtek telefonicky. 

• Specializovaná péče (Huntingtonova choroba): Nadále pokračuje prestižní 

spolupráce s Doc. MUDr. Jiřím Klempířem, PhD. z Neurologické kliniky v Praze. Pan 

docent navštěvuje naše zařízení 1× ročně na dva dny a poskytuje vysoce odbornou 

péči a poradenství klientům s touto diagnózou. 

Spolupráce s odbornými pracovišti a externími partnery 
V zájmu komfortu klientů preferujeme dostupnou péči v regionu: 

• Ambulance v Pacově: Velmi se osvědčila spolupráce s chirurgickou a urologickou 

ambulancí v Pacově. Díky blízkosti a výborné součinnosti s pacovskou dopravní 

službou je zajištění vyšetření pro klienty méně zatěžující než dojezd do vzdálenějších 

nemocnic. 

• Paliativní péče: Prohloubili jsme spolupráci s Paliativním týmem Nemocnice 

Pelhřimov. Společně s praktickým lékařem, klientem i jeho rodinou nastavujeme plány 

péče u nevyléčitelně nemocných tak, aby byl závěr života důstojný, bezbolestný a 

probíhal v klidném, známém prostředí bez duševního strádání. 
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Ošetřovatelský tým a kvalita péče 
Zdravotní péči zajišťuje tým sester specialistek, všeobecných a praktických sester 

v nepřetržitém provozu 24/7. 

• Inovace: Úspěšně aplikujeme nové metody v péči o chronické rány, což vede ke 

zkrácení doby hojení a zvýšení komfortu klientů. 

• Kontrolní činnost: V roce 2025 proběhla v našem zařízení kontrola Krajské 

hygienické stanice (KHS) zaměřená na prevenci u zaměstnanců. Šetření proběhlo bez 

připomínek, což potvrzuje vysoký standard nastavených hygienických a 

bezpečnostních procesů. 

Vzdělávání a profesní rozvoj 
Sestry se v roce 2025 aktivně účastnily odborného vzdělávání, aby reflektovaly legislativní 

změny a nové trendy v oboru: 

• Paliativa: Účast na krajských setkáních a absolvování intenzivního 4denního kurzu 

paliativní péče. 

• Management a legislativa: Vrchní sestra a vedoucí přímé péče absolvovaly kurz 

„Zdravotnický pracovník manažerem v sociálních službách“ a školení k legislativním 

změnám v sociálních službách platným od roku 2025. 

• Odborné konference: Aktivní účast na konferenci Sluníčkové dny (Ostrava), GF 913 

(Plzeň) a XVI. Výročním kongresu poskytovatelů sociálních služeb. 

• Dovednosti: Školení v oblasti komunikace se zdravotníky, hojení ran a pravidelné 

online vzdělávání prostřednictvím systému Iresoft. 

 

Závěr: 

Zdravotní úsek v roce 2025 prokázal vysokou míru profesionality. Propojení sociálního a 

zdravotního úseku umožňuje poskytovat komplexní péči, která reaguje na individuální potřeby 

našich klientů i jejich rodin. 
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Úsek sociální péče 

DOZP 
V roce 2025 byl počet klientů na DOZP 36, z toho 9 je imobilních, 25 částečně imobilních a 2 

jsou mobilní. Podle statistik se soběstačnost zhoršila u 11 klientů, u 22 klientů zůstal stav 

stejný a u 3 klientů došlo ke zlepšení.  

Práce s poruchou hybnosti se provádí u 21 klientů; u 2 z nich se stav zhoršil, u 18 klientů 

zůstala mobilita na stejné úrovni a u jednoho klienta došlo ke zlepšení. 

 

Dotazníkové hodnocení kvality péče od klientů a rodin 
Bylo odevzdáno 28 dotazníků. Šest respondentů vyplnilo dotazník samo, devět respondentů 

s rodinou, třináct respondentů s personálem. Většina respondentů je s péčí spokojena a naše 

zařízení by doporučila svým blízkým a známým.  

DZR 1 
Celková kapacita je 39 klientů.  K 31.12.2025 bylo 39 klientů, z toho bylo 10 mužů a 29 žen.  

Průměrný věk klientů je 79,6 let. Nejstarší klientce je 98 let a nejmladšímu klientovi 51 let. 

Na oddělení je 7 klientů imobilních, kteří jsou denně posazovány do polohovacího křesla, 

4 klienti se pohybují s asistencí personálu při přesunech, 6 klientů se pohybují bez asistence 

personálu, pouze s holí. Dalších 15 klientů se pohybuje za pomoci personálu a chodítka nebo 

hole a 7 klientů se pohybuje zcela samostatně, bez kompenzační pomůcky. 

Dotazníkové hodnocení kvality péče od klientů a rodin 

Ze stran klientů bylo odevzdáno 35 dotazníků. Z výsledků vyplývá, že jsou respondenti s 

poskytovanou péčí celkově spokojeni a většina z nich by naše zařízení doporučila svým 

blízkým a známým. Z odpovědí dále vyplynula potřeba posílit povědomí klientů o klíčových 

pracovnících zařízení. 

V rámci dotazníkového šetření bylo odevzdáno rodinami celkem 21 vyplněných dotazníků. 

Na základě vyhodnocení lze konstatovat, že rodiny klientů hodnotí poskytovanou péči velmi 

pozitivně a vnímají zařízení jako důvěryhodné a profesionální. 
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DZR 2 
Již sedmým rokem poskytuje naše zařízení registrovanou službu Domov se zvláštní 

režimem 2 pro osoby s Huntingtonovou chorobou. Toto velmi specifické onemocnění se 

projevuje mimovolnými pohyby, změnami osobnosti a intelektuálním úpadkem. Na této službě 

je třináct klientů a máme celorepublikovou působnost. Službu poskytuje deset pracovníků. 

Práce na tomto oddělení je velmi psychicky a fyzicky náročná, s určitými specifickými rysy - 

např. tito klienti potřebují stravu s vysokým energetickým obsahem, speciálně upravenou. 

Na tomto oddělení máme tři klienty imobilní, šest klientů částečně imobilních a čtyři klienti 

jsou mobilní. Dle statistiky se v soběstačnosti podle FIM testu zhoršilo v průběhu roku osm 

klientů a u pěti klientů je stav stejný. Práce s poruchou hybnosti byla v roce 2025 prováděna 

u 13klientů, z toho u sedmi klientů se stav mobility zhoršil, u pěti klientů je stav beze změn a 

u jednoho klienta se stav mobility zlepšil.   

Dotazníkové hodnocení kvality péče od klientů a rodin 

V rámci našeho hodnocení kvality péče jsme vydali celkem 13 dotazníků určených pro naše 

klienty. Z těchto dotazníků se vrátilo 9 vyplněných. Čtyři dotazníky nebyly vráceny zpět, což 

bylo způsobeno tím, že klienti již nejsou schopni na otázky odpovědět z důvodu svého 

zdravotního stavu. 

Z výsledků vyplněných dotazníků vyplývá, že všichni klienti, kteří se zúčastnili hodnocení, 

vyjadřují vysokou míru spokojenosti s kvalitou poskytované péče. Tato pozitivní zpětná vazba 

je pro nás důležitým ukazatelem, že naše služby splňují očekávání a potřeby našich klientů. 

Kromě hodnocení od klientů jsme také oslovili rodiny našich klientů, kterým bylo vydáno 8 

dotazníků. Všechny dotazníky se vrátily vyplněné, což svědčí o aktivním zájmu rodin o kvalitu 

péče, kterou jejich blízcí dostávají. Výsledky hodnocení od rodin ukazují na velmi vysokou 

spokojenost s poskytovanou péčí. V dotaznících se neobjevila žádná negativní připomínka, 

což potvrzuje, že naše úsilí o zajištění kvalitní a empatické péče je efektivní.     
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Úsek sociálně – aktivizační   

V průběhu celého roku pořádáme pro naše klienty širokou škálu akcí, které mají za cíl je 

především pobavit, nabídnout příjemné zážitky a poskytnout prostor pro neformální setkání. 

Každá akce je pečlivě navržena tak, aby splňovala specifické potřeby našich klientů a 

přispívala k jejich spokojenosti. Věříme, že zábava a příjemně strávený čas jsou důležitou 

součástí budování pevných vztahů a spokojenosti našich klientů. 

Níže naleznete stručný přehled některých akcí a aktivit, které jsme pro naše klienty 

organizovali: 

Leden Posezení u kávy – Kavárnička 

Únor Valentýnské posezení 

Březen 

Masopust 

Přání k MDŽ 

Posezení na terase a poslech hudby 

Posezení u kávy – Kavárnička 

Duben 

Duo Ruggieri 

Vynášení Morany 

Velikonoční posezení 

Společné cvičení 

Oslava čarodějnic 

Květen 

Posezení u kávy – Kavárnička 

Společné cvičení 

Výlet – Cukrárna Café Budík v Černovicích 

Červen 

Domovní pouť sv. Zdislavy 

Víkend otevřených zahrad 

Posezení na terase s langoši 

Posezení u kávy – Kavárnička 

Výlet – Cukrárna Café Budík v Černovicích 

Výlet do přírody – posezení na koupališti v Moravči, zmrzlina v Nové Cerekvi 

Prodej oblečení 

Výlet linkovým autobusem – Cukrárna Láskomina v Pacově 
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Červenec 

Posezení u kávy – Kavárnička 

Odpoledne s kopečkovou zmrzlinou 

Společné cvičení 

Výlet – posezení u lomu Antonka, návštěva cukrárny DéKáčko  

Harfa – Hudební vystoupení  

Návštěva papoušků – ukázka výcviku papoušků Ara 

Noc pod hvězdami – grilování a poslech hudby na terase 

Srpen 

Taneční show – manželé Tryhukovi 

Posezení na terase s kytarami 

Posezení u kávy – Kavárnička 

Společné cvičení 

Hudební vystoupení na terase 

Září 

Prosečkiáda 

Telčský desetiboj 

Kulturně – společenský den v DpS Pelhřimov 

Setkání rodin DZR 2 

Společné cvičení 

Posezení u kávy – Kavárnička 

Říjen 

Den otevřených dveří 

Vítání podzimu 

Posezení u kávy – Kavárnička 

Posezení s muzikou 

Listopad 

Posezení u kávy – Kavárnička 

Výlet – Český rybářský svaz MO Pacov, návštěva cukrárny v Pacově 

Prodej oblečení 

Návštěva exotických zvířat 

Kytarový adventní koncert 



 
 

Úsek sociálně – aktivizační  
    

22 

Prosinec 

Kouzelnické vystoupení 

Dudácké vystoupení 

Mikulášská nadílka 

Staropražské písničky 

Česko zpívá koledy 

Barevné Vánoce v Jihlavě 

Vánoční vystoupení souboru lidových tanců a písní Stražišťan 

Vánoční posezení 

Hudební vystoupení dětí ze ZUŠ Pacov 

Štědrovečerní večeře 

Oslava konce roku 
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Aktivizace a akce zařízení 

S ohledem na zdravotní stav a individuální schopnosti klientů jsou volnočasové a aktivizační 

činnosti přizpůsobovány konkrétním potřebám jednotlivců. Většina aktivit probíhá 

individuálně nebo v menších skupinách, a to za podpory kvalifikovaného personálu, který 

klienty motivuje k zapojení a zároveň respektuje jejich aktuální fyzické i psychické možnosti. 

Mezi pravidelně realizované aktivity patří poslech oblíbené hudby, který působí relaxačně a 

pozitivně ovlivňuje náladu klientů. Dále se využívají jednoduché pohybové aktivity, jako je 

cvičení s míčky a cvičení na rehabilitačním válci, jejichž cílem je udržování základní 

pohyblivosti, koordinace a prevence svalové atrofie. Procházky v areálu zařízení nebo jeho 

blízkém okolí slouží k posilování fyzické kondice, zlepšení orientace v prostoru a celkovému 

psychickému osvěžení. 

Velmi oblíbenou činností je čtení z knih, které podporuje kognitivní funkce, aktivizuje paměť 

a podněcuje fantazii. Hraní jednoduchých stolních her, jako je pexeso či další společenské 

hry, přispívá k procvičování pozornosti, paměti i jemné motoriky, a zároveň posiluje sociální 

interakce mezi klienty. Projekce filmů podle výběru klientů slouží nejen k odpočinku, ale také 

jako prostředek ke sdílení zážitků a vzpomínek. 

Důležitým prvkem psychosociální podpory jsou neformální rozhovory s personálem, během 

nichž klienti sdílejí své životní zkušenosti, názory a pocity. Tyto momenty významně přispívají 

k zachování důstojnosti, sebevědomí a pocitu smysluplnosti. 

Klienti rovněž pravidelně slaví narozeniny, a to formou malého posezení s drobným 

pohoštěním, kde dochází ke společnému sdílení radosti a upevňování mezilidských vztahů. 

Klienti s vyšší mírou soběstačnosti mají možnost účastnit se činností v dílně, kde se věnují 

kreativním a rukodělným aktivitám. Tyto činnosti rozvíjejí jemnou motoriku, trpělivost a 

zároveň přinášejí radost z výsledku vlastní práce. 

V rámci sezónních aktivit byla také zorganizována výroba smoothie z čerstvého sezónního 

ovoce. Klienti se aktivně podíleli na přípravě a následné ochutnávce, čímž byla podpořena 

nejen jejich chuťová stimulace, ale také zážitek z tvořivé spolupráce a možnost smyslového 

prožitku. 
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Domovní pouť svaté Zdislavy 

Dne 1.6 jsme jako každoročně oslavili pouť sv. Zdislavy, které je zasvěcená kaple v našem 

domově. Letos se konala z důvodu špatného počasí uvnitř, to ale nepokazilo dobrou náladu. 

Slavnost započala mší svatou a poté hrála k poslechu a tanci živá hudba, podávaly 

se pouťové koláčky. Klienti i jejich rodinní příslušníci si akci užili. 

Víkend otevřených zahrad 

Dne 8. června 2025 se náš domov opět zapojil do celorepublikové akce Víkend otevřených 

zahrad. I když nám letos nepřálo počasí, nenechali jsme si radostnou atmosféru vzít. Celý 

program se přesunul do vnitřních prostor, které jsme vyzdobili květinami alespoň na stolech, 

aby nechyběla zahradní nálada. 

O příjemnou atmosféru se postarala kapela 

Hudba pro vás, k poslechu i tanci. Pro všechny 

návštěvníky byly připraveny domácí zákusky, 

které potěšily nejedno mlsné patro. Děti se 

zabavily při různých hrách a aktivitách, které pro 

ně připravili naši zaměstnanci. 

Navzdory nepříznivému počasí si akci užili jak naši klienti, tak návštěvníci. Děkujeme všem, 

kdo přišli a podpořili příjemné odpoledne v našem domově. 

Setkání rodin klientů s Huntingtonovou chorobou 

V sobotu dne 20. 9.2025 pořádal náš domov setkání rodin klientů s Huntingtonovou chorobou. 

Z různých koutů Česka přijely rodiny za svými blízkými, našimi klienty z Modrého oddělení. 

Pozvání přijaly předsedkyně Rady Společnosti pro pomoc 

při Huntingtonově chorobě PharmDr. Zdeňka Vondráčková 

a ambasadorka HDYO organizace pro mladé dospělé slečna 

Nikola Krejčířová, které svou přednáškou všechny zúčastněné 

podpořily. Odpolední program příjemně doprovodila živá 

hudba. 
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Prosečkiáda 

Jako již tradičně se počátkem září v Domově důchodců v Proseči u Pošné konal 24. ročník 

Prosečkiády. Do klání se zapojilo celkem osm týmů z různých domovů nejen z Kraje 

Vysočina, ale i ze vzdálenějšího Domova Barbora z Kutné Hory a z Integrovaného centra 

sociálních služeb Odlochovice. Samozřejmě, nechyběly ani naše domácí soutěžní týmy. 

Disciplíny byly koncipované tak, aby je zvládli samotní klienti a přinesly všem zúčastněným 

radost a dobrou náladu. Díky příznivému počasí se celý program se zahradní tematikou mohl 

odehrávat v terapeutické zahradě našeho domova. Do organizace se ochotně opět zapojili 

také studenti z Gymnázia Pacov, kteří nám pomohli na soutěžních stanovištích. Jejich ochota 

a podpora si zaslouží naše srdečné poděkování. Zlatý pohár putoval tentokrát k vítěznému 

týmu klientů z Domova důchodců Proseče-Obořiště. Stříbrný pohár si odvezl tým klientů 

Domova Jeřabina-Domov seniorů Onšov. Bronzový pohár vysoutěžil tým klientů z Domu 

sociálních služeb Pacov. 

Velmi si vážíme, že naše pozvání přijal radní Kraje 

Vysočina pro sociální věci, pan Jiří Horký. Vyhlašování 

výsledků bylo v kompetenci ředitele našeho domova pana 

Jiřího Hormandla, jednotlivá ocenění předával 

umístěným klientům pan radní, což bylo pro soutěžící 

milým překvapením. Hosté si během dne užili pestré 

občerstvení a odpoledne zpříjemnila hudební skupina 

„Hudba pro Vás“, která se postarala o veselou náladu. 

Podle zpětných ohlasů se cíl naší akce podařilo splnit a 

je to pro nás nová výzva do dalšího jubilejního ročníku. 

Dovolujeme si tímto poděkovat všem zúčastněným 

soutěžním týmům i hostům za společně strávený den a 

přátelskou atmosféru Prosečkiády. Těšíme se, že se opět 

příští rok setkáme a společně si s radostí a úsměvem 

zasoutěžíme. 
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Spolupráce s partnerským zařízeními v zahraničí 

Naše zařízení i v roce 2025 rozvíjelo mezinárodní spolupráci s partnerskými organizacemi 

obdobného zaměření na Ukrajině a v Polsku. Tato spolupráce je založena na principech 

vzájemné výměny zkušeností, sdílení dobré praxe a rozšiřování odborných kompetencí 

pracovníků i klientů. 

Součástí partnerství jsou pravidelné vzájemné návštěvy – naši zaměstnanci mají možnost 

navštívit partnerská zařízení v zahraničí, seznámit se s jejich fungováním, metodami práce i 

prostředím, ve kterém působí. Stejným způsobem přijímáme u nás skupiny pracovníků z 

těchto zařízení, pro které připravujeme program zaměřený na představení našich služeb a 

aktivit. 

Zvláštní důraz klademe na spolupráci s ukrajinským zařízením, se kterým udržujeme 

dlouhodobé a intenzivní kontakty. V průběhu roku organizujeme odborné stáže pro jejich 

zaměstnance, během nichž se detailně seznamují s chodem našeho zařízení. Program stáží 

zahrnuje jak praktickou část, která umožňuje přímé zapojení do činností, tak teoretické bloky 

zaměřené na metodiku práce, legislativní rámec a přístupy k péči. 

Tato spolupráce je pro nás velmi cenná – přináší nejen nové impulzy a inspiraci pro naši 

vlastní práci, ale přispívá i k posilování mezinárodních vztahů, porozumění a solidarity v 

oblasti sociálních služeb. 
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Výroční zpráva o činnosti v oblasti poskyt. info. 
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Závěrečné slovo 

Rok 2025 byl pro naši organizaci zároveň obdobím významné personální změny. Ke konci 

roku ukončil své působení ve funkci ředitele pan Jiří Hormandl. Rádi bychom mu poděkovali 

za jeho dlouhodobou práci, odborné vedení, osobní nasazení i energii, kterou věnoval rozvoji 

organizace.  

Od 1. ledna 2026 byl do funkce ředitele jmenován Ing. Miroslav Březina. 

 

 

 

 

 

 

V Proseči u Pošné 2.3.2026      Ing. Miroslav Březina 

    ředitel organizace 


